
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลแม่พริก อำเภอแม่พริก  จังหวัดลำปาง  โทร. ๐ ๕๔๒๙ ๙๓24                             . 
ที ่  ลป  0032.301/ 1283              วันที่   22  ธันวาคม  2566                            .    
เรื่อง  ขออนุญาตนำแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 

         ตามที่รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประเด็น
การเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยเฉพาะด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

           เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) MOIT2 (ข้อ1 – ข้อ18) ให้มีการเสนอให้ผู้บริหารรับทราบ
และพิจารณาสั่งการเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืนของหน่วยงาน 

  โ ร ง พ ย า บ า ล แ ม ่ พ ร ิ ก  จ ึ ง ข อ อ น ุ ญ า ต น ำ เ อ ก ส า ร ไ ป เ ผ ย แ พ ร ่ ใ น เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
http://61.19.35.172/maeprikhospital และปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของโรงพยาบาลแม่พริก 
ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 

                                                                                                                                                                                                        
(นางสังวาลย์  ใบบัว) 

     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

      ทราบ/ อนุมัต ิ

                                                                                                                                            
                                                                         (นายธวัชชัย  ปินเครือ) 
                                              ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) รักษาการในตำแหน่ง 

     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 
 

http://61.19.35.172/maeprikhospital


กรอบแนวทางยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ โรงพยาบาลแม่พริก
โรงพยาบาลแม่พริกเป็นองค์กรด้านสุขภาพทีม่คุีณภาพได้มาตรฐาน ภายใต้การมส่ีวนร่วมของภาคเีครือข่าย เพ่ือประชาชนสุขภาพดี

• ให้บริการ ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกนั รักษา และฟ้ืนฟู 

• บนมาตรฐานวชิาชีพ โดยยดึผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง

• โดยการมส่ีวนร่วมของชุมชน เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

• มกีารพฒันาบริการและวชิาการอย่างต่อเน่ือง

วสัิยทศัน์

พนัธกจิ

เขม็มุ่ง • พฒันาเครือข่ายสุขภาพปฐมภูมทิีท่นัสมยั ในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วย NCDs

• พฒันาห้องฉุกเฉินคุณภาพ เพ่ือเพิม่คุณภาพระบบ ECS สู่ Excellence

Strategic Objectievs

เพ่ือพฒันาระบบการดูแลรักษาพยาบาลที่
เป็นมาตรฐาน

เพ่ือส่งเสริมการท างานร่วมกบัภาคีเคร่ือข่ายใน
การดูแลสุขภาพประชาชน

เพ่ือพฒันาการบริหารจัดการด้านก าลงัคนให้ เก่ง ดี มสุีข 
และมคีวามปลอดภัยในการท างาน

เพ่ือพฒันาการบริหารจดัการ
ให้มปีระสิทธิภาพและมี
ธรรมมาภิบาล1.พฒันาระบบบริการและการดูแลรักษาพยาบาล 

ในกลุ่มโรคเส่ียงทีส่ าคัญให้มีคุณภาพและ
ปลอดภัย

2.พฒันาคลนิิกเฉพาะโรคในผู้ป่วยกลุ่มเส่ียงที่
ส าคัญให้มีคุณภาพและปลอดภัยภายใต้การใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

3.พฒันาระบบ Intermediate Care

1.ส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาระบบบริการปฐมภูมทิี่
มคุีณภาพร่วมกบัภาคีเครือข่าย/ชุมชน

2.ส่งเสริมสนับสนุนการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม
ในชุมชนร่วมกบัภาคีเครือข่ายและมกีจิกรรมร่วมกนัอย่าง
ต่อเน่ืองชัดเจน

3.ส่งเสริม สนับสนุนการมส่ีวนร่วมของภาคีเครือข่ายใน
การป้องกนัและควบคุมโรค

1.วางแผนกรอบอตัราก าลงัคนให้มคีวามเพยีงพอและต่อเน่ืองตาม 
Service Plan

2.พฒันาบุคลากรให้มคีวามสุขโดยใช้กระบวนการ Happy workplace

3.พฒันาบุคลากรให้มทีักษะความเช่ียวชาญตาม Service plan สามารถ
ปรับใช้ในกระบวนการดูแลผู้ป่วยอย่างเป็นองค์รวม

4.พฒันาและเสริมสร้างส่ิงแวดล้อมในการท างานตามแนวทาง 
Personnel Safety Goals

1.พฒันาส่ิงแวดล้อมในการ
ให้บริการ เคร่ืองมือ และ
เทคโนโลย ีระบบบริการและ
ระบบบริหารจัดการตาม
แนวทาง Smart Hospital



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลแม่พริก 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง ประกาศโรงพยาบาลแม่พริก  เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน       
พ.ศ.2566 และวิธีการข้ันตอนเปิดเผยข้อมูลของโรงพยาบาลแม่พริกผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลแม่พริก  
http://61.19.35.172/maeprikhospital   ประจำเดือน ธันวาคม 2566 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลแม่พริก 
วัน / เดือน / ปี :  22  ธันวาคม  2566 
หัวข้อ :  หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน  
            MOIT 2 ข้อ 1-ข้อ 18 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            หนว่ยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน  
             MOIT 2 ข้อ 1-ข้อ 18 
 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…............................................................................................................................. .................................................... 
 
                         ผู้รับผิดชอบ                                                     ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                                           
                        นางสังวาลย์  ใบบัว                                            นายธวัชชัย ปินเครือ 
              นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 
                      22  ธันวาคม 2566                                            22  ธันวาคม 2566 

     ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                         (นายปฐมพงษ์ สุภาจันทร์) 
                    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                                         22  ธันวาคม  2566 

http://61.19.35.172/maeprikhospital

	สไลด์ 1: กรอบแนวทางยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ โรงพยาบาลแม่พริก

